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コンソルテ瀬田便り                        

コンソルテ瀬田便り 

コンソルテ瀬田運営懇談会・家族会総会 

今後の施設運営問題を協議 

 

 3 月 19日（日）午後 2 時～4 時に、ロイヤルオー

クホテル 1階会議室で、平成18年度コンソルテ瀬

田運営懇談会・家族会総会が、入居者御家族 57

名、運営懇談会委員4名、施設関係者5名が出席

して開かれました。 

 コンソルテ瀬田を経営する（㈱トータルケアライ

フ堀社長が開会挨拶を述べたあと、今年 4 月から

実施される介護保険制度の改正の概要について

岡戸相談室長が説明しました。 

   

盛況だった家族会総会（ロイヤルオークホテル） 

 
その後、髙橋施設長が昨年度の会計収支状況と

今年度の収支見込について、主席者の手元に配

布された平成17年度会計収支報告書と18年度

予算書の具体的数字に基づいて説明。介護保険

の改正による介護報酬の大幅な減収に対して適

切で合理的な費用配分、無駄な支出の削減（修

繕費など）、保険外サービス費用単価の合理的な

見直しなどの対策を提起しました。 
 このうち、保険外サービス費用単価の見直しに

ついては、計算根拠を懇切に説明し、出席者一

堂のご了解を得ることが出来ました。 

 席上、御家族からは、サービスの現状などにつ

いて「外来者の駐車スペースの明示」「費用削減

によってサービスを直接担当するワーカーの人員

に影響は出ないのか」「長期入院を要する場合、

どれくらいが長期の目安になるのか」などの御質                                                                                           
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問が出ました。駐車スペースの明示は早急に行う。

人員削減はしない。長期の目安は大体 2 ヵ月。な

どの説明が行われ、盛会のうちに閉会しました。 

 

『成年後見制度』研修会が開催 

3 月22 日、職員多数が積極的に出席 

 
最近、成年後見制度への関心が高まってきて

います。コンソルテ瀬田におきましても成年後

見制度への相談件数が増加傾向にあります。こ

のことを踏まえ、「NPOあさがお」から講師を

お招きして、3月22日（水）コンソルテ瀬田 1
階会議室で研修会が開催されました。 
『成年後見制度』とは財産管理・身上監護(介

護、施設への入退所などの生活について配慮す

ること)においての契約や、遺産分割などの法律

行為を自分で行うことが困難な認知症の人、知

的障害がある人、精神障害のある人など、判断

能力の不十分な人を保護し支援する制度です。 
 その他、財産管理・身上監護をする後見人を

法的に定め、その方の立場の保障を法的に明ら

かにするという側面もあわせ持っています。 
 今年度、コンソルテ瀬田では、あらゆる社会

的理不尽な事象から入居者を守ることを重要な

課題としています。詐欺まがいの財産運用や、

不法な契約、あるいは虐待などによって入居者

各位が深刻な被害を受けないようにするには、

なんといっても正確な法的知識と信頼できるネ

ットワークが無くてはなりません。成年後見制

度はその大切な一環となっています。今後、成

年後見制度に関するご相談がございましたら、 
遠慮なく相談室までお申し付け下さい。 

  

熱心に聞き入る出席者 
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レクリェーション続々新企画 

ご参加お待ちしています 

 

 このたび、レクリェーション委員会では、新緑の

季節を迎えるのにふさわしい新しい企画をたて、

入居者の参加を呼びかけることにしています。 

 そのうちのひとつは、「文化ゾーンへ行くツア

ー」です。実施日時の詳細はまだ決まっていませ

んが、5 月か 6 月に、文化ゾーンへドライブ、現地

で散歩、夕照庵でお抹茶を楽しんでいただく内容

です。ただし、有料となりますのでご承知おきくだ

さい。締め切りは 5 月 10日頃。 

 次に「お食事会」の企画です。お寿司を食べた

いという方が多数おられますので、6 月の第 4、5

週で、お寿司を食べに行くツアーを企画していま

す。締め切りは 5 月末日を予定しています。料金

など詳細が決まり次第、館内に掲示いたしますの

で、お見逃しにならないようお願いします。 

 

お知らせ 
① ご面会時、手指消毒をお願い致します。 

ご家族の皆様にもご面会時、受付カウン

ターで手指消毒をお願いいたします。 

② 暖房器具について 

施設内の空調設備以外で、ご家族様で暖

房器具をお持込みされる場合は１階事務所

へお届け下さい。器具によっては、火災の

原因となる可能性があります。何卒、ご協

力をお願いいたします。 

③ 行事写真のご注文、承ります。 

各種行事などに参加された入居者各位の

スナップ写真が、玄関受付のカウンターに

常設されたアルバムでご紹介しています。

ご自由に閲覧下さい。また、ご入用の節は

お申込みいただけます。 

④ 介護保険証・住民票など変更がございまし

たら、必ず受付でご提示下さい。毎月の事

務手続きに支障が来たさないよう、ご協力

お願い申し上げます。 

⑤ 入居者様やご家族様からの、スタッフに対

するお心づけはご遠慮申し上げます。お気

持ちだけいただきます。 

4 月度新入職員の紹介  

 

4 月の勤務シフトから配置された新入職員です。

お見知りおきの上、ご指導ご鞭撻を宜しくお願い

いたします。 

 

     

事務管理課・安達  ケアワーカー中嶋（2F） 

 

      

ケアワーカー渡邉（2F）  ケアワーカー高山（3F） 

 

 
ケアワーカー田中（2F） 

 

編集後記 

 

 例年、学卒期に行われる新規卒業生を対象とす

る就職説明会に出てみた。主催者発表では、今

年は福祉関連分野への参加者は極端に減少して

いるとのこと。原因は、景気回復にあるらしいが、

さすれば今期の新人は貴重な人材である。 

 介護保険の改正で情報公開が義務付けられる

ことになった。行政サイドの調査事項に即応でき

る迅速な体制整備を急ピッチで進めなければなら

なくなった。（Ｋ） 


